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Caribbean University, en su esfuerzo para crear un ambiente de trabajo libre de
drogas, tabaco y alcohol ha implementado programas, promulgado politicas,
normativas y regulaciones con el fin de crear un lugar de trabajo y estudios seguro
para sus empleados, estudiantes y visitantes. El objetivo principal es proveer a la
comunidad laboral y estudiantil las herramientas necesarias para mantener un
ambiente universitario libre de drogas, alcohol y tabaco.

La Institucién en cumplimiento con los estandares requeridos en la Parte 86 del
“Education Department General Administrative Regulations (EDGAR Part 86)”
del Acta de Oportunidad de Educacion Superior (Higher Education Opportunity
Act), realiza una revision bianual del programa de prevencién desarrollado y de
las normas y politicas dirigidas a prevenir la posesién, el uso o distribucién ilegal
de drogas, tabaco y alcohol entre los estudiantes, empleados y facultad. Este es un
requerimiento a toda institucién educativa que reciba fondos del gobierno federal.

Esta revision bianual (Biennal Review) tiene dos propositos fundamentales

(1) determinar la efectividad de los programas de prevencion, e

(2) identificar e implementar los cambios que sean necesarios.
Los resultados se publican en los que se conoce como el Informe Biennal (Biennial
Report). En Caribbean University la responsabilidad de revisar y producir el
informe ha sido delegada al Comité de Seguridad Institucional compuesto por el
decano de estudiantes, gerente de recursos humanos, representante de la
presidenta, un consejero profesional, un representante de la oficina de sistemas
de informacién, monitor de cumplimiento y vicepresidente de planificacion.

A través del Biennal Report la Universidad podra determinar la eficiencia de
los servicios vy velar por el fiel cumplimiento de las politicas y reglamentos
establecidos para mantener un ambiente sano de estudio y trabajo, tales como;
1. Proveer medidas para prohibir el uso de tabaco, cigarrillo y “vaporing”,
dentro de los predios de los cuatro recintos de Bayamén, Carolina, Ponce y
Vega Baja.
a. Entiéndase salones de clase o conferencias, anfiteatros, oficinas,
laboratorios, auditorios, pasillos, ecscaleras, areas verdes, &reas
recreativas y estacionamientos.

2. Procesos que permitan a la Institucion reducir la problematica del alcohol,
tabaco y las drogas mediante la administracién apropiada de buenas
practicas de empleo, orientaciones e informacion escrita.
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3. Implementar actividades y programas de prevencion y seguridad para

combatir los problemas relacionados con el abuso del alcohol, drogas y
tabaco.

Reconocimiento, evaluacion, intervencion, orientacion y rehabilitacion de
asi necesitarlo empleados y estudiantes que tiene problemas relacionados al
alcohol y drogas.

Proveer medidas disciplinarias de conducta en la cual la violacion de estas
politicas o normativas lleven a medidas disciplinarias tanto para empleados
como para estudiantes.

Entre las herramientas utilizadas para orientar a nuestros estudiantes y
empleados se encuentran;

Orientacion a estudiantes nuevos — curso Introducciéon a la Vida
Universitaria (Universidad 100), en este curso se le orienta al estudiante
acerca de todas las conductas permitidas, politicas y procesos dentro de la
Universidad y en actividades auspiciadas por la institucién fuera de los
predios de los recintos.

Orientacién a empleados nuevos: El primer dia de trabajo el personal de la
Oficina de Recursos Humanos orienta y entrega el manual de empleado, con
las politicas y conductas permitidas para laboral dentro de la Institucion.
En la pagina electrénica de la Universidad, www.caribbean,edu, se publican
todas las politicas y normativas tanto para empleados como para
estudiantes. La pagina web contienen estdndares de conducta que prohiben
la posesion, uso y distribucion ilegal de drogas ilicitas, tabaco y alcohol en
las instalaciones universitarias y una descripcién de las sanciones
disciplinarias que la instituciéon impondré a los estudiantes y empleados.
Centro Integral de Orientacion de Servicios al Estudiante (conocida como
CIOSE) - Esta oficina provee consejeria a estudiantes que necesiten
orientacion y apoyo con cualquier situacion que les afecte en sus estudios.
De igual manera del estudiante necesitar algin tipo de ayuda tales como
rehabilitacién, terapias, entre otras, los consejeros se encargaran de
coordinar los servicios y brindarle los seguimientos necesarios.
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Programas, Politicas y Normativas Institucionales

Programa de Ambiente Libre de Drogas, Tabaco y el Consumo
responsable de Alcohol

Caribbean University, reconoce que el uso y abuso de las drogas, tabaco y alcohol
es un serio problema. En cumplimiento con la ley, la Institucién establece este
programa para contribuir a combatir el problema, proveer un ambiente de trabajo
seguro y libre de elementos perjudiciales para la salud y promover un lugar de
trabajo libre de drogas y alcohol. Esta politica que regula ademaés la detencion de
sustancias controladas para empleados de Caribbean University se aprueba en
virtud de la Ley Nam. 59 del 8 de agosto de 1997.

Politica de No Fumar
Caribbean University conscientes del riesgo que representa el humo del cigarrillo
para la salud de los empleados fumadores y no fumadores, por la seguridad que
requieren las areas de trabajo y en cumplimiento a las leyes existentes, adopta la
Politica de no Fumar. Esta prohibicion aplica a empleados, estudiantes y
visitantes. La misma prohibe fumar dentro de los predios de las facilidades fisicas,
incluyendo estacionamientos y 4reas verdes. El empleado o visitante que desee
fumar podra hacerlo fuera de los predios de las facilidades fisicas y no podra
hacerlo durante sus horas laborables.

El empleado o estudiante que incurra en violacion a estas normas seré considerado
como un incumplimiento a las politicas institucionales y conllevarian sanciones
disciplinarias. Establecidos en el Reglamento de Estudiantes y en la Normativa
para el Uso de Alcohol, Drogas y Tabaco.

Normativa para el Uso de Aleohol, Drogas y Tabaco
Ia Normativa Institucional es una de prevencién y orientacién a toda la
comunidad universitaria; estudiantes, empleados administrativos, facultad, toda
persona que solicite admision a la Universidad, suplidores y contratistas
independientes que ofrecen servicios en la Institucion. El propésito de esta es el
promover un ambiente seguro y de alta calidad de vida libre de alcohol, drogas y
tabaco. En esta normativa podran encontrar:
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Alcances de la Normativa

Medidas disciplinarias

Medidas de seguridad

Base legal

Apoyo y Programas de Calidad de Vida
Oficinas de Apoyo

et R

Esta normativa es distribuida de manera anual a toda la comunidad Universitaria
y la misma le pueden encontrar en la pagina web de la Institucion
www.caribbean.edu/Comunidad Universitaria/Informacién al Consumidor.

Politica
Caribbean University estd comprometida con sus empleados(as) a proveerles un
ambiente de trabajo libre de drogas y alcohol. Se prohibe la manufactura,
distribucién, venta, despacho, importacién, posesion, transportacion, compra o
uso ilegal de sustancias controladas, o el estar bajo la influencia de drogas ilegales
dentro de las facilidades de Caribbean University, facilidades donde la Institucion
esté trabajando y/o esté en funciones de la Institucién, aunque esté fuera de las
facilidades, o se encuentra utilizando vehiculos o equipos de la Institucion o esté
identificado como empleado de la Institucion.

Definiciones
Las siguientes palabras y frases se definen a continuacion:

1. “Accién disciplinaria” —medida disciplinaria incluyendo el despido

2. “Empleado” —personas que trabajen en Caribbean University. Incluye a los
supervisores, personal gerencial personal, a tiempo parcial personal,
temporeros, personal regular y personal bajo contrato de empleo probatorio.

3. “Posicién Sensitiva” — son las posiciones de alto riesgo donde puede ocurrir
un accidente o poner en peligro al empleado como a sus demas compafieros.
Las posiciones sensitivas de Caribbean University se definen més adelante.

4. “Cesantia o despido” — separacién definitiva de un empleado del trabajo en
Caribbean University.

5. “Sospecha razonable individualizada” — es la conviccion moral de que una
persona estd bajo los efectos o es usuario de sustancias controladas
independientemente de que luego se establezca lo contrario. Dicha sospecha
estara basada en factores como (a) observacion directa del uso o posesion de
sustancias controladas, (b) un patrén reiterado de conducta anormal o
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erratica en el empleo. La sospecha razonable e individualizada debe ser
establecida por cuando menos dos (2) supervisores del empleado, de los
cuales uno (1) deber4 ser supervisor directo del empleado.

6. “Sustancias Controladas o Drogas” - se entiende como cualquier sustancia
cuya manufactura, distribucién, despacho, posesion o uso estd prohibido o
reglamentado por la Ley Federal de Sustancias Controladas o por la Ley
Nam. 4 de 23 de junio de 1971, seglin enmendada, conocida como “Ley de
Sustancias Controladas de Puerto Rico”, o por cualquier otra ley,
exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripciéon médica u otro
uso autorizado por ley.

7. Bstudiantes — Son aquellas personas que han sido admitidas y matriculadas
oficialmente en cualquiera de los términos académicos y en cualquiera de los
programas académicos ofrecidos por la Universidad.

8. Decanato de Asuntos Estudiantiles — Es la Autoridad universitaria
responsable de organizar, dirigir, supervisar y auspiciar los asuntos
estudiantiles incluyendo la estructuracién de las organizaciones
estudiantiles de la Universidad. Ademés, es responsable de desarrollar,
distribuir y supervisar las diferentes normativas y politicas relacionadas a
los estudiantes matriculados en la Institucion.

Es responsabilidad de todos en Caribbean University establecer y mantener un
ambiente de trabajo seguro, eficiente, y saludable. La Institucion establece la
siguiente politica y reglas de trabajo.

1. Todo empleado(a) que asista a su trabajo bajo la influencia de alcohol,
drogas ilegales o de sustancias controladas, la Institucion evaluara el caso e
identificara las medidas de prevencién o correccién que sean necesarias;
siempre y cuando el empleado se comprometa a cumplir con:

e Participar de consejerias, programas de capacitacion sobre drogas y
alcohol, orientaciones y charlas con respecto al tema de prevencion.

e De ser necesario debe participar satisfactoriamente en un Programa de
Rehabilitacién de Sustancias Controladas o de Alcohol;

e Cumplir estrictamente con lo provisto en esta politica y con todas las
normas, reglas y politicas de la Institucion;

o Someterse a pruebas de detecciéon de sustancias controladas cuando asi
se lo requiera la Institucién conforme a las disposiciones de esta ley;

e Aceptar que una violacién a cualquiera de las condiciones del Programa
de Rehabilitacion, incluyendo un resultado positivo en una muestra luego
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de estar dentro del Programa, puede llevar a la Institucion a tomar otras
medidas disciplinaria;

e El propésito de esta politica es lograr el bienestar de cada uno de nuestros
empleados y estudiantes y crear conciencia de los efectos dafiinos y
legales relacionados al uso de drogas y abuso de alcohol. Por tanto, el no
cumplir con la politica, la negativa de no someterse a pruebas de
detencién de sustancias controladas o no aceptar ayudas tales como
consejeria o rehabilitacion, estarfa sujeto a medidas disciplinarias.

Para fomentar un ambiente de trabajo y de estudios saludable, y seguro para todos
se deben seguir estas restricciones y prohibiciones dentro de los predios de los
recintos de Bayamdn, Carolina, Vega Baja y Ponce

1. La fabricacién, distribucion, transporte, participacién, ayuda o
encubrimiento de ventas o traspaso de alcohol, drogas ilegales o sustancias
controladas dentro de los predios de la Institucion.

o, Fl uso, venta o posesiéon de alcohol, drogas ilegales o de sustancias
controladas en la Institucion esté prohibido.

3. Cualquier empleado (a) que cometa un acto ilegal relacionado con el uso,
posesion, distribucion, venta de drogas ilegales o el estar bajo su influencia.

Caribbean University colaborard con cualquier empleado administrativo o
facultativo que necesite ayuda para atender problemas relacionados con el usoy
abuso de drogas ilegales o de alcohol y que voluntariamente lo exprese a la
gerencia universitaria. A estos efectos se le podra orientar para ayuda inmediata
de un profesional, o que participe en un Programa de Rehabilitacion, conforme al
Programa de Ambiente Libre de Drogas y Alcohol.

La Institucién mantendra procedimientos para hacer cumplir esta politica. Todo
empleado(a) tiene el deber de cooperar con la Institucién para mantener un
ambiente de trabajo libre de drogas ilegales. tabaco y de alcohol. Todo empleado
tendra la responsabilidad de notificar prontamente al Director de Recursos
Humanos la violacion de cualquier aspecto de ésta politica por cualquier persona.

Responsabilidades

1. El personal gerencial y de supervisién serd responsable de implantar y

diseminar el programa y la politica de la Instituciéon a su grupo de trabajo.
Cada una de estas personas tendra la responsabilidad de comunicar al
Director de Recursos Humanos las distintas situaciones o querellas que
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surjan relacionadas con el uso y abuso de drogas ilegales, tabaco o de aleohol
en el ambiente de trabajo.

2. Todos los empleados(as) deberan, como condicién de empleo, regirse y
obedecer al Programa y a las Politicas establecida.

3. Todos los empleados(as) deberdan informar al Director de Recursos
Humanos cualquier conviceidén por violacién de un estatuto o ley criminal
sobre sustancias controladas que ocurra dentro o fuera de los predios de la
Instituciéon. El informe escrito de dicha conviccién debera someterse dentro
de los préximos cinco (5) dias de tal conviccion al Director de Recursos
Humanos.

4. La Oficina de Recursos Humanos serd responsable de administrar el
Programa y su Politica. Este tendra la responsabilidad de recibir e investigar
querellas de violacién al Programa y a la Politica establecida, en union a
miembros del comité designado para estos propositos y recomendara a la
gerencia la accién apropiada que debera corresponder a la violacion. El
Director de Recursos Humanos supervisara las politicas y procedimientos
del Programa.

5. En el caso de sospecha razonable individualizada basada en la observacion
de al menos dos supervisores del empleado y haya razon para creer que el
empleado esta afectado de realizar sus funciones por motivo del uso de
sustancias controladas, el empleado serd entrevistado por el Director de
Recursos Humanos. De los dos supervisores, uno debera ser el supervisor
directo del empleado.

Divulgacion y Orientacion del Programa

Con el propésito de orientar al personal sobre los peligros del uso y abuso de
drogas ilegales, tabaco y alcohol, Caribbean University implantard un Programa
para concientizar a los empleados de su intencién de mantener la Institucion libre
de sustancias controladas informando a los empleados:

1. Entregari copia del formulario Orientacién Programa Libre de Drogas,
Tabaco y Alcohol a todos sus empleados(as) y los orientar4 a estos efectos.

2. Publicara en el tablén de edictos de la Institucion el Programa de Ambiente
Libre de Drogas, Tabaco y Alcohol.
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3. Periodicamente orientara a los empleados(as) del abuso de drogas y alcohol
mediante conferencias, distribucién de literatura y otras actividades.

4. Mantendr4 una copia del Programa de Ambiente Libre de Drogas, Tabaco y
Aleohol en la Oficina de Recursos Humanos en la Administracién Central,
para que los interesados en revisar el programa completo puedan hacerlo
durante horas laborables.

Programa de Apoyo

1. Cuando un empleado voluntariamente informa a la Oficina de Recursos
Humanos que tiene un problema de uso de sustancias controladas o de
alcohol, 1a Institucién le dard una oportunidad de permanecer como
empleado, si se compromete por escrito a:

a. someterse a un tratamiento de rehabilitacién adecuado y perseverar
en él hasta su rehabilitacién. El mismo sera costeado por el empleado;

b. no violar el Programa de Ambiente Libre de Drogas, Tabaco y Alcohol;
c. cumplir con todas las normas, reglas y politicas de la Institucion;

d. aceptar que una violacion a cualquiera de las condiciones
mencionadas o a los términos y condiciones de un programa de
rehabilitacion sera causa justificada para su despido.

e. Se podra coordinar con la Administracién de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccion (“ASSMCA”), o cualquier otra institucion
cualificada para que el empleado(a) reciba tratamiento. El costo para
participar en un Programa de Rehabilitacién serd sufragado por el
empleado(a).

1. El empleado(a) reconoce que el acogerse a este programa tiene
el proposito de rehabilitarlo de la dependencia a las drogas
ilegales o alcohol y recibir asesoramiento con respecto al usoy
abuso de drogas ilicitas, sustancias controladas o de alcohol.

2. El empleado(a) reconoce que este programa le ofrece una
oportunidad para cesar el abuso de las sustancias controladas
o de alcohol y debera de cumplir fielmente con las condiciones
de dicho programa.
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3. El empleado(a) al participar en un Programa de Rehabilitaciéon
firmara un consentimiento para participar en el mismo y para
ser sometido a las pruebas de seguimiento de dicho programa.
Ademés, estara sujeto a todas las condiciones y disposiciones
de éste.

4. Cualquier relacién, uso o posesion de drogas ilicitas o
sustancias controladas, durante o luego de haber estado
participando en un programa de Rehabilitacién, serd causa
justificada para el despido inmediato del empleado(a).

5. La gerencia universitaria podria re-ubicar al empleado de su
area de trabajo o de su posicién, mientras esté participando del
programa de rehabilitacion. Los empleados(as) bajo un
Programa de Rehabilitacién deberan cumplir fielmente con las
condiciones de dicho programa. Ademas, deberdn cumplir con
todos los estandares y requisitos normales del trabajo
asignados por la Institucion.

Si el empleado o estudiante acepta que necesita ayuda para superar su adiccion
tanto la Oficina de Recursos Humanos como el CIOSE podrian referirlo a los
diferentes programas de rehabilitacion que existen en la comunidad, sin ningan
compromiso de que el empleado seré re-empleado o el estudiante re-ingresado en
la Universidad.

Procedimiento para Atender Quejas o Problemas

1. Toda queja o problema relacionado con el Programa de Ambiente Libre de

Drogas, Tabaco y Alcohol deberé ser formulada formalmente por escrito y

sometida al Director de Recursos Humanos, el cual dara inicio a suveza una
investigacién formal.

2. Alos efectos de atender quejas o problemas relativos al programa, violacion
a su politica, se designara un Comité de tres (3) miembros. El Comité se
constituira con no menos de dos (2) miembros para quorum. Dicho comité
estara adscrito a la Oficina de Recursos Humanos y estara compuesto por:

a- Gerente de Recursos Humanos o su representante,

b- Director del recinto o su Representante, y

¢~ Un miembro del Comité Institucional de Seguridad, o

d- Cualquier otro funcionario de nivel gerencial designado por la
Presidenta.
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e- El Comité estard a cargo de recopilar informacion, tramitar,
entrevistar personal concernido y llevar a cabo otras funciones
necesarias para el descargo de estas en el Programa.

f- El Comité hard las recomendaciones para la accién
correspondiente, las cuales serdn canalizadas a través de la
Oficina de Recursos Humanos y presentadas en la reunion del
Gabinete de la Presidenta para la determinacion final.

Sanciones

La Institucién se reserva la discrecién de actuar conforme a las particularidades
de cada caso y podra optar por tomar medidas disciplinarias que incluyan
terminacién de empleo a aquellas personas que violen la politica y reglas aqui
establecidas.

Cualquier empleado administrativo o estudiantes que incurra en conducta
inapropiada e incumplimiento con los parametros establecidos en esta normativa,
se les aplicara las medidas disciplinarias que responden a la gravedad de la
violacion cometida y a la frecuencia de estas.

Otras Disposiciones
Este programa y su politica podra ser revisado periddicamente y estara sujeto a
enmiendas para que logren sus objetivos.

Confidencialidad de Documentos
Toda informacién y/o documento que se recopilen sobre un empleado sera
confidencial y se mantendré separada del expediente de personal.

Licencias o Beneficios Aplicables
Las ausencias de un empleado para asistir a un programa de rehabilitacion se
podran cargar primero a licencia por enfermedad y luego a vacaciones. De agotar
estos dias de licencia con paga, el empleado podra acogerse a una licencia sin paga
por un méaximo de treinta (30) dias. Para asistir a un programa de rehabilitacion
los empleados también pueden solicitar una licencia bajo el “Family and Medical
Leave Act” cuando ésta sea aplicable. Todas estas licencias correran
concurrentemente con cualquier licencia bajo las politicas de Caribbean
University, y el “Family and Medical Leave Act”.
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Si el empleado o estudiante acepta que necesita ayuda para superar su adiccion
tanto la Oficina de Recursos Humanos como el CIOSE podrian referirlo a los
diferentes programas de rehabilitacion.

Centro Integral de Orientaciéon y Servicios al Estudiante
Politica de Drogas, Tabaco y Alcohol -Divulgacion

Caribbean University cuenta con un protocolo para la divulgacion y distribucion
de la politica relacionada al uso y abuso de bebidas alcohdlicas y sustancias
controladas. Estas orientacion y actividades van dirigidas a estudiantes,
empleados y comunidades externas. Cada Centro Educativo cuenta con su
consejera profesional la cual estard encargada de divulgar la informacion en los
diferentes Recintos de Bayamon, Carolina, Ponce y Vega Baja.

1. Se ofrecen servicios de orientacién y consejeria a través del CIOSE a
aquellas personas con problemas de uso y abuso de drogas, tabaco y
alcohol;

2. Esta constituido un Reglamento General de Estudiantes el cual indica en
la pagina 25 sobre uso y abuso de drogas y alcohol, y en la pagina 26-27,
sobre No Fumar. En base a dicho reglamento se orienta a la Comunidad
Universitaria;

3. Divulgacién de la politica a los estudiantes de nuevo ingreso, curso
Universidad 100 a través de talleres y orientaciones;

4. Feria de Salud con participacién de hospitales que atienden casos de uso

y abuso de alcohol y drogas ejemplo; Pitirre, Hospital Panamericano

entre otros;

Se realiza Facebook Live con el tema de drogas y alcohol;

Se entrega material informativo;

En la pagina de www.caribbean.edu, se publican anuncios de prevencion

y orientacion;

Se realizan mesas informativas divulgando informacion y distribuyendo

directorios de agencias comunitarias de ayuda y rehabilitacion.

9. Se mantienen informacién en los tablones de anuncio;

10. En la pagina institucional de CANVAS se mantienen activos modulos
con informacién del uso y abuso de drogas y alcohol;

11. La Oficina de CIOSE cuenta con un email institucional para solicitud de
servicios de manera virtual, el cual pueden contactarlos 24 horas al dia,
ciose@caribbean.edu, y se les contactara a través de CANVAS.

® N o
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Actividades
Como parte de la educacion que proveemos a nuestros empleados y estudiantes, y
para mantener un ambiente de trabajo y estudios libre de drogas y alcohol, la
Oficina de CIOSE (Centro Integral de Servicios al Estudiante) realizaron las
siguientes actividades. Durante estas actividades se orientaron a empleados,
estudiantes y visitantes sobre prevencion, efectos fisicos y psicologicos al consumir
algin tipo de droga, como nos afecta la utilizacion de estas en nuestro ambiente
laboral, de estudios y familiar. De igual manera, se presenta las futuras actividades
para el continuo diserminacion de la informacion de los programas de orientacion,
prevencion y de asistencia.

Programa de Prevencion de Drogas y Alcohol Centro Integral de Servicios al Estudiante
(CIOSE) - Recinto de Vega Baja

ACTIVIDAD Fecha Recinto Cantidad de
participantes
Orientacion a profesores: repasando servicios y | 5/agosto/ 2021 Vega Baja 5

politicas institucionales. Se repaso politica sobre
drogas y alcohol
Anuncio en Canvas; Prevencion de consumo de | 29/septiembre/2021 | Vega Baja 128
drogas
Videos:

e Prevencion contra las drogas

e ;Qué es una adiccion?

e ;Qué son las drogas? Conceptos

basicos

Anuncio en Canvas: Facebook Live- prevencion | 29/septiembre/2021 | Vega Baja 128
de drogas y alcohol

Anuncio en Canvas: Consejos para prevenir el 30/septiembre/21 Vega Baja 128
consumo de drogas (infogréfico)
Anuncio en Canvas: Consejos para prevenir el 15/marzo/2022 Vega Baja 128
consumo de drogas (infografico)
Anuncio en Canvas: videos sobre prevencion de | 16/marzo/2022 Vega Baja 128
drogas
Anuncio en Canvas: No fumar es la actitud 17/marzo/2022 Vega Baja 128
Video:

e Yo decido no fumar
Anuncio en Canvas: video sobre prevencion de | 17/marzo/2022 Vega Baja 128
alcohol y drogas (ASSMCA)
Anuncio en Canvas: Efectos del alcohol en el 18/marzo/2022 Vega Baja 128
cuerpo (infogréfico)
Orientacion a grupo de UNIV 100 sobre servicios | 14/junio/2022 Vega Baja 6

de CIOSE, reglamento estudiantil y politica de
drogas y alcohol

Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso. 22/agosto/2022 VegaBaja |22
Orientacion sobre servicios y politicas
institucionales (politica de drogas y alcohol)
#
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Orientacion a grupo de UNIV 100 sobre servicios | 14/septiembre/2022 | Vega Baja 8

de CIOSE, reglamento estudiantil y politica de

drogas y alcohol

Educacion Continua: Prevencion de uso de 28/febrerof2023 Vega Baja

sustancias en la pobiacion joven :

Tablones de edicto con informacion para leery Fecha proyectada Vega Baja Pablico en

para llevar sobre el abuso de drogas y alcohol Marzo/2023 general que
visita la
institucion

Anuncio en Canvas: Cannabis y tabaco. Efectos | Fecha proyectada Vega Baja 128

clinicos (infogréafico) 8/marzo/2023

Anuncio en Canvas: Riesgos del cigarrillo Fecha proyectada Vega Baja 128

electronico y del vaporizador de pluma 15/marzof2023

{infografico)

Charla para grupo de UNIV 100 (articulacion Fecha proyectada Vega Baja 12

temprana) sobre prevencion de uso y abuso de | 15/marzo/2023

drogas y alcohol ofrecido por la division de

narcéticos de la policia de PR

Anuncio en Canvas: Saber previene (efectos del | Fecha proyectada Vega Baja 128

cannabis) 21/marzo/2023

Programa de Prevencion de Drogas y Alcohol Centro Integral de Servicios al Estudiante

(CIOSE) - Recinto de Ponce

- &
Recomendaciones para prevencion y facores que | 1 /septiembre/ | Ponce | 244
aumentan el riesgo de sobredosis por opioides 2021

Video Dia Mundial de la Viabilizacién de una 2/ septiembre/ | Ponce 244
Sobredosis 2021

Video Conoce que hacer ante el evento de una 2 fseptiembre/ | Ponce 244
sobredosis 2021

Algunas cosas que te llevan al limite 41 septiembre/ | Ponce 244

2021
Facebook Live Alcohol y medicamentos 30 /septiembre/ | Ponce 244
2021

Amor Propio 11/ febrero/ 2022 | Ponce 235
Prevencion de Alcohol y tabaco en la adolescencia 15/ marzo /2022 | Ponce 235
Salud Mental 3/ mayo /2022 | Ponce 235
Video Prevencion Drogas y Alcohol de AMMSCA se | 17/ mayo/ 2022 | Ponce 235
subid a Facebook

Taller Manejo de Emociones AMMSCA para 14/ febrerof 2022 | Ponce 23
empleados

Casa Abierta 9f febrerof/ 2022 | Ponce 47
Taller AMMSCA Estrés y Ansiedad 12{ abril/ 2022 | Ponce 25

fnforme Bienal 2023-2025 Universidad libre de Drogas, Alcohol y Tabaco
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Adiestramiento Virtual: Vapeo, reduccion de dafios o 7 Idiciembre/ Ponce
complicaciones de saluda corto y largo plazo 2021
Adiestramiento Virtual: Prevencion de sustancias en | 28/ febrero /2023 | Ponce
jovenes

Programa de Prevencion de Drogas y Alcohol Centro Integral de Servicios al Estudiante
(CIOSE) — Recinto de Bayamén

Sustancias en poblacion con jovenes®

ACTIVIDAD Fecha Recinto Cantidad de
participantes

Orientacion de servicios del CIOSE a 4 [ octubre / 2022 Bayamon | 11 participantes
estudiantes de UNIV-100
Orientacion de servicios del CIOSE a 5/ octubre / 2022 Bayamon | 17 participantes
estudiantes de UNIV-100
Orientacion de servicios del CIOSE a 22 | febrero /2023 | Bayamon | 9 participantes
estudiantes de UNIV-100
Actividad proyectada: Mesa Informativa de marzo / 2023 Bayamon | TBA
Prevencion del Consumo de Drogas y Alcohol
(enfatizando el vapeo y el cannabis)
Actividad proyectada: Video/presentacion breve | marzo / 2023 Bayamon | TBA
sobre el uso y abuso de drogas (enfatizando el
vapeo Y el cannabis)
Adiestramiento virtual para profesionales de la | 28 /febrero /2023 | Bayamon | Plataforma
salud de UCAT ASSMCA: "Prevencion de virtual

Programa de Prevencion de Drogas y Alcohol Centro Integral de Servicios al Estudiante
(CIOSE) - Recinto de Carolina

ASSMCA: Prevencion de uso de drogas
y alcohol en jovenes

Informe Bienal 2023-2025 Universidad libre de Drogas, Alcohol y Tabaco

ACTIVIDAD Fecha Recinto Cantidad de
participantes
EL ALCOHOL Y LOS MEDICAENTOS NO 30/septiembre /2021 | Carolina 372 vistas en
MEZCLAN Facebook
-Recurso expone las consecuencias de
mezclar medicamentos con y sin receta con
alcohol,
Publicacion en CANVAS servicios de CIOSE 25 [ agosto/2021 Carolina 220
estudiantes
Video Prevencion de drogas y alcohol 22/marzolde 2022 Carolina 220
Recurso de ASSMCA traido por Lcda. Martinez estudiantes
expone las consecuencias del uso de drogas.
Publicacion en CANVAS Video promocional de  |22/marzo/2022 Carolina {220

estudiantes

e e )
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Promocion de servicios - ASSMCA 10/agosto/2022 Carolina {220
estudiantes

Taller sobre el manejo de conflicto ASSMCA 25/agosto/2022 Carolina | 11 empleados.
-entrega de materiales
informativo sobre el uso de sustancias.

Taller: "Prevencion de Uso de Sustancias en 28 | febrero/2022 CIOSE |Lcda. Mena
Poblacion Joven"
-Educacion continua

Tablon de anuncios Activo todo el afio Carolina | Comunidad

Se encuentra actualizado y
publicado todo el afio

Actividad proyectiva: 18 / marzo/2023 Carolina Comunidad
Mesa informativa sobre Marihuana y Vaping universitaria
(cigarrillos electronicos)

Actividad proyectiva: 7 [ marzo/2023 Lcda. Pamela
Taller: Base Neurobiologica de los CIOSE Mena
Trastornos por Uso de Sustancias (TUS)

Actividad proyectiva: 18 / marzo/2023 Comunidad
Modulo en canvas sobremarihuana y Carolina |universitaria
Vaping

Todas las actividades y orientaciones de una manera u otra estan relacionado con
el compromiso de Caribbean University de evitar el uso y abuso de sustancia en
nuestra comunidad universitaria.

Fortaleza y debilidades del Programa Institucional

Fortalezas

e Caribbean University, ha cumplido con politicas establecidas para el manejo
de una Universidad libre de drogas y tabaco, y el consumo responsable de
alcohol. Una de nuestras grandes fortalezas es a través de la Oficina del
CIOSE que orienta al estudiantado de manera presencial y virtual.

e Estas orientaciones han causado un efecto positivo en la comunidad
Universitaria ya que lo podemos validar a través de nuestras estadisticas
institucionales en las cuales se refleja un cero porciento de casos reportados.

e La Oficina de Recursos Humanos esta encargada de orientar a los nuevos
empleados acerca de las distintas politicas institucionales incluyendo, el uso
y abuso de drogas y alcohol dentro de los predios de la institucion.

#
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¢ Fl Decanato de Asuntos Estudiantiles envia por correo electréonico el Manual
Anual de Seguridad en donde aparece la Normativa sobre el Uso de alcohol,
drogas y tabaco a los estudiantes. Esta distribuciéon masiva se realiza en o
antes del 1 de octubre de cada afio académico, y después en cada término
académico en donde se aceptan estudiantes nuevos o de transferencia.

e La Oficina de Recursos Humanos es responsable de enviar el Manual de
Seguridad Anual, por correo electrénico, a todo el personal administrativo y
facultativo. El envio masivo se realiza en o antes del 1 de octubre de cada
afio académico, y se entrega a los empleados nuevos contratados después de
esa fecha de envio.

Debilidades y Oportunidades

e Una de nuestras grandes oportunidades esta el reforzar la rotulacion en el
Recinto de Bayamén y en sus centros de Carolina, Vega Baja, y Ponce.

o A pesar de la cantidad de las orientaciones y campafias educativas,
debemos reforzar la divulgacion de estas politicas y concienciar més sobre
los efectos dafinos durante todo el afo.

e Actualmente no tenemos un Consejo de Estudiantes o las Asoclaciones
Profesionales de Estudiantes activas, los cuales nos podrian ayudar
grandemente en la divulgacion de esta informacion.

e Lograr mas alianzas con la comunidad, agencias ptblicas y privadas para la
integracion de servicios.

o Actualizar informacién sobre las nuevas tendencias en la juventud tales
como cannabis medicinal y cigarillo electrénico, y sus efectos adversos.
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Gréficas proporcionadas en el informe de tabaquismo en Puerto Rico en
conjunto con el Departamento de Salud

Prevalencia de uso de tabaco por
caracteristicas sociodemograficas, 2019
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Jovenes atendidos por Abuso de Drogas en ASSMCA, 2022
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Centros de Ayuda

Administracién De Servicios De Salud Mental Y Contra La Adiccidén
1120 Marginal Ruiz Soler | Bayamon, PR 00961 | (787) 282-0425

Administracién De Servicios De Salud Mental Y Contra La Adiccién-San Juan
Centro Médico De Puerto Rico Pabellén B | San Juan, PR 00935 | (787) 754-
4100

Puerto Rico Addiction Medical Services

Carretera 21 | San Juan, PR 00921 | {787) 782-4405

Clinica Urbana De Rehabilitacion En Salud Mental Y Adiccién-Arecibo
164 Calle Rodriguez Irrizary | Arecibo, PR 006124625 | (787) 796-5654
Confidential Address

Clinica Urbana De Rehabilitaciéon En Salud Mental Y Adicciones-Bayamon
Urbanizacion Forrest Hills | Bayamon, PR 00959 | (787) 796-5654

Clinica Urbana De Rehabilitacién En Salud Mental Y Adiccidn-Mayaguez
Calle Ramén Emeterio Betances | Mayaguez, PR 00680 | (787) 796-5654

Puerto Rico Addiction Medical Services
Carretera 21 | San Juan, PR 00921 | (787) 782-4405
Hospital San Juan Capestrano:

Clinica de Manati
Tel. 787.884.5700
Fax. 787.884.5704

Clinica de San Juan
Tel. 787-625-2040
Fax. 787.745.0225

Clinica de Carolina
Tel. 787.769.7100
Fax. 787.752.8936

Clinica de Hospitalizacion Parcial de Ponce
Tel. 787.842.4070
Fax. 787.842.4071
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Métricas de la Normativa para el Uso de Drogas, Alcohol y Tabaco

META

Resultados Esperados

Despliegue de actividades de prevencion
por campus cada afio organizadas por
oficinas relacionadas con asuntos
estudiantiles

Al menos una actividad de prevencion por campus Participacion
del estudiante en la promocion y/o desarrollo de programas /
actividades de prevencion.

El 60% de la poblacion estudiantil se vio afectada.

70 % del personal y los administradores afectados

Determinar el impacto real de las
actividades de prevencion en los
estudiantes y el personal

Menos del 10% de las remisiones a la oficina de recursos
humanos v a las oficinas de servicios de apoyo se deben a
violaciones de la Norma.

Menos del 10% de las referencias para servicios profesionales se
deben al consumo de alcohol y / 0 drogas ilegales.

Menos del 10% de las reclamaciones de mala conducta de los
estudiantes y / o el personal se deben al consumo de alcohol o
drogas ilegales.

Determinar la percepcion de un ambiente
libre de alcohol, tabaco o alcohol que tienen
los estudiantes y el pentagrama.

Mas del 70% de los estudiantes y personal encuestado perciben
que Caribbean University tiene un ambiente libre de drogas,
alcohol y tabaco.

CERTIFICACION

Por la presente, los miembros del Comité Institucional de Seguridad, certifica que el Informe Biennal 2023-2024, ha

sido actualizado al 26 de junio de 2023.
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